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Komentarz do Ksiegi Koheleta cz. 16

Niespokojny sen Bogacza

Przeczytaj poprzedni artykut z cyklu

,Gdy majatek rosnie, rosnie liczba tych, ktérzy z
niego korzystaja, i jego wtasciciel ma z niego
tylko taki

pozytek, ze jego oczy go ogladaja. Robotnik ma
stodki sen, niezaleznie od tego, czy zjadt mato
czy duzo,

ecz bogaczowi obfitos¢ nie daje spac spokojnie.
Widziatem bolesny wypadek pod stoncem:
Bogactwo zachowane dla jego wiasciciela na je-
go nieszczescie; gdy bowiem to bogactwo

przez zty traf przepada, wtedy synowi, ktérego
sptodzit, nic nie pozostaje. Jak wyszedt z fona
swojej matki, tak znowu wraca nagi, jak
przyszedt, i pomimo swojego trudu nic z sobg
nie zabiera.

| to jest wtasnie ten bolesny wypadek: Jak
przyszedt, tak musi odejs¢. Jaka tedy ma ko-
rzysc z tego, ze na prézno sie trudzit? Nadto
przez cate zycie miat mrok i smutek,

wiele zmartwienia i choroby, i niezadowolenie”
- Kaznodziei Salomona 5:10-16 (NP).

Powyzszy fragment nabiera szczegdlnej wartosci nie
tylko dlatego, ze jest napisany w natchnionym przez Bo-
ga Piémie Sw., ale takze dlatego, ze napisat je jeden z
najbogatszych ludzi swojego czasu. Peten madrosci,
pisat z perspektywy wtasnego doswiadczenia zyciowe-
go. Dodatkowej wagi powyzszemu fragmentowi dodaje
fakt, ze zyjemy w czasach kultu pieniadza, a przecietny
Europejczyk nigdy w historii nie byt tak bogaty jak w os-
tatnich dziesiecioleciach. Powszechna presja spoteczna
i propaganda naktania ludzi do robienia kariery i zara-
biania coraz wiekszych pieniedzy. Zanim obierze sie
ten niebezpieczny kurs w swoim zyciu, warto zastanow-
i¢ sie nad ta decyzjg w Swietle stéw Koheleta. Refleksja
taka szczegélnie przyda sie osobom mtodym, wkracza-
jacym w samodzielne zycie zawodowe. Czy z punktu
widzenia nawet cielesnego cztowieka warto zaktadad
wtasna firme, by codziennie jg rozwijac i dbac o nig? Sa-
lomon, majac doswiadczenie w tych sprawach, udziela
nam cennych rad, pokazujac paradoksy bogactwa. Im
bardziej firma sie rozwija, tym wiecej potrzebuje pra-
cownikéw i zarzadzajacych nig. Oczywiscie zawsze jest
pokusa, by byé CEQ', prezesem, ktéry wg badan prze-
prowadzonych na Uniwersytecie Harvarda zarabia w
ciggu godziny tyle, ile przecietny pracownik zarabia w
ciggu miesigca (dane dotycza USA). Jednak najbardziej
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prawdopodobnym scenariuszem jest opis przed-
stawiony przez Salomona - jedyna korzyscia dla wtasci-
ciela z rozwoju wtasnej firmy jest fakt, ze moze ogladac
rozwéj swojego dzieta. Marna to nagroda i satysfakcja
w poréwnaniu do kosztéw.

Gdzie kraza Twoje mysli?

Robotnik w przeciwienstwie do bogacza ma stodki sen.
Wynika to z faktu, ze najemnik, ciezko pracujac, zyje z
dnia na dzieh pogodzony ze swoim losem. Wtasciciel na-
tomiast nie moze spa¢, bo ciggle martwi sie o swoje in-
westycje, planuje, ma nadzieje i obawy. Jego mysli
nieustannie zajete sg tematem pomnazania pieniedzy
lub ratowania firmy. Rozmysla, czy przezyje kolejny
kryzys finansowy? Czy zaptacg mu wierzyciele, czy nie
straci ptynnosci finansowej? Czy bedzie miat czym opta-
ci¢ pracownikéw? Ktéry kontrakt bedzie korzystny, a
ktéry nie? Zarzadzanie wiasng firmg pochtania caty
czas wihasciciela. Sa to tysigce decyzji, ktére spedzaja
sen z powiek. Bo przez zty traf moze straci¢ wszystko.
Podejmujac najlepsze decyzje zawsze pozostaje nieza-
lezny traf, przypadek, ktéry moze zrujnowac najlepszg
firme. W Ew. tukasza 12:16-30 Pan Jezus, rozwijajac
mys$| Salomona, opowiedziat przypowies¢ o bogaczu,
doradzajgc réwnoczesnie, jaka powinna cechowad nas
postawa. Raczej powinniSmy skarbi¢ sobie bogactwo w
Bogu, skarby w niebie. Te skarby to nasza postawa pet-
na zaufania do kierownictwa Bozego. ,Nie troszczcie
sie o zycie swoje, co bedziecie jedli, ani o ciato swoje,
czym sie przyodziewac bedziecie. Zycie bowiem jest
czymé$ wiecej niz pokarm, a ciato niz odzienie.” Zycie to
co$ wiecej niz ilo$¢ pieniedzy! Zycie to szukanie Krélest-
wa Bozego, a cata reszta zostanie nam dodana. Zycie
to odpowiednie lokowanie swoich mysli i uczud.
Prawdziwe wybory rozpoczynaja sie od mysli, to one
ksztattujg nasze nawyki i charakter. To od tematu,
wokét jakiego kraza nasze mysli, zalezy to, jak spedza-
my czas i jaki mamy sen. ,Kto ufa swemu bogactwu,
ten upadnie, lecz sprawiedliwi rozwijaja sie jak lis¢
zielony” - zauwaza Salomon w swoich przypowiesciach
(Przyp. 11:28).

Moc chciwego

Bogactwo niesie za sobg jeszcze jedno niebezpieczenst-
wo - wzmachia w cztowieku poczucie mocy i bezkarnos-
ci. Chciwos¢ ludzka jest jak pijawka, a korporacje z na-
tury rzeczy daza do monopolu. Lecz jak czytamy min.
w |zaj. 5:8-9, jest to stan nietrwaty i tymczasowy., Bia-
da tym, ktérzy przytaczajag dom do domu, a role do roli
dodajg, tak ze nie ma wolnego miejsca i tylko wy sami
osiedliscie w kraju”, czyli biada tym, ktérzy buduja
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monopole. Potega finansowa rodzi pyche, ktéra nie
zwraca uwagi na potrzeby pracownikéw, wykorzystujac
ich (Jak. 5:4-5), lecz jak czytamy w Pismie Sw., stan ten
jest stanem tymczasowym. Ezech. 7:19: ,Swoje srebro
wyrzucg na ulice, a ich ztoto pdjdzie na Smiecie; ich sre-
bro i ztoto nie bedzie mogto ich wybawi¢ w dniu gniewu
Pana. Swojego gtodu nie bedg mogli zaspokoié ani
napetni¢ swojego brzucha, gdyz byty im podnietg do
grzechu”. W dzisiejszych czasach, gdzie wiekszos¢ pi-
eniedzy jest wirtualna, a wartos¢ firm zalezna od koni-
unktury na gietdzie, stowa proroka Ezechiela moga sie
bardzo tatwo wypetni¢. Historia ,,Wielkiego Kryzysu” z
poczatku XX w. uczy, ze ogromne firmy z dnia na dzien
bankrutowaty, a akcje i papiery dtuzne stuzyty do roz-
palania ognia. Abak. 2:5-6:,Bogactwo jest zdradliwe.
Oto jest cztowiek, ktéry ma rzadze mocy, a nie zaznaje
spokoju. Jest chciwy jak Szeol i nienasycony jak Smier¢.
Rosci sobie prawo do wszystkich narodéw i gromadzi
dokota siebie wszystkie ludy. Lecz wszystkie one
zanucg o nim piesn szydercza i uczynig go przed-
miotem przypowiesci i przystowia, méwiac: Biada te-
mu, kto gromadzi mndstwo tego, co do niego nie
nalezy, i przywtaszcza sobie wiele zastawdw! Jak dtugo
to potrwa?”Wiele miejsc w Piémie Sw. wskazuje, ze
stan ten zmieni sie z chwilg upadku wspétczesnej cywil-
izacji w ,wielkim ucisku” (Jak. 5:1-3; Mat. 24:21).

Nagi sie urodzites - nagi umrzesz

W koncu Salomon powtarza stowa, ktére jak refren po-
jawiaja sie w kilku miejscach w Biblii:, Nagi sie urodzite$
i nagi umrzesz”. Ciekawym jest, ze stowa te pojawiaja
sie zawsze w kontekscie 0séb majetnych. ljob, gdy stra-
cit swoje dzieci, ,powstat, rozdart szaty i ogolit gtowe;
potem padt na ziemie i oddat pokton, i rzekt: Nagi
wyszedtem z tona matki mojej i nagi stad odejde. Pan
dat, Pan wziat, niech bedzie imie Panskie bto-
gostawione” (ljoba 1:20-21). W Nowym Testamencie
ap. Pawet udzielit porady Tymoteuszowi, a i jed-
noczesnie nam, czytajgcym jego stowa: 1 Tym. 6:6-8: ,,/
rzeczywiscie, poboznosc jest wielkim zyskiem, jezeli
jest potaczona z poprzestawaniem na matym. Al-
bowiem niczego na swiat nie przynieslismy, dlatego tez
niczego wyniesc nie mozemy. Jezeli zatem mamy wyzy-
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wienie i odziez, poprzestawajmy na tym”. Ze stéw tych
wynika, ze trudno jest by¢ poboznym, gdy obfituje sie
w dobra materialne. Synowie Koracha w Psalmie
49:13-14 napisali: ,Ale cztowiek, cho¢ zyje w
przepychu, nie ostoi sie, podobny jest do bydlat, ktére
ging. Taka to jest droga tych, ktérzy zyja w btednej
pewnosci siebie, i taki koniec tych, ktérym wiasna
mowa sie podoba”.

Umierajac, cztowiek nic ze sobg nie zabiera, z
wyjatkiem dobrych uczynkéw (Obj. 14:13). Majatek, bo-
gactwo moze by¢ bardzo dobrym narzedziem utatwiaja-
cym czynienie dobrych uczynkéw. Fragment ten uczy
nas takze, ze utuda jest twierdzenie, iz pracuje sie dla
dobra i przysztosci swoich dzieci. Pomnaza sie majgtek
dla siebie, dla wtasnego statusu spotecznego, mozliwos-
ci zaspokajania wtasnych potrzeb, poczucia wtadzy. Dla
0s6b majacych dar organizacyjny prowadzenie wtasnej
firmy jest rzecza naturalng i nie jest to zte - apostot
Pawet miat takze wtasng ,mikro-firme”, w ktérej szyt
namioty. Zle sie dzieje, gdy tego naturalnego daru nie
wykorzystujemy dla dobra spotecznosci chrzesci-
janskiej, zboru i innych bliznich. Jes$li jestesmy
poswieceni, talenty, ktére posiadamy, powinny by¢
wykorzystywane w pierwszym rzedzie dla dobra zboru.
1 Kor. 12:28: ,A Bdg ustanowit w kosciele ... dary...
kierowania”. Dotyczy to takze umiejetnosci zarzadza-
nia, organizacji, ktéra mozna wykorzysta¢ do prowadze-
nia wtasnego biznesu lub wspomagania rozwoju
zboréw. Wiele tracimy, gdy talent ten wykorzystujemy
tylko dla ziemskich spraw. Pewnie na tym polega trud-
no$¢ bogacza w wejsciu do Krdlestwa Bozego (Luk.
18:25) - obcigzony troska o codzienne sprawy, zakopu-
je swdj talent w ziemi. ,Jakg tedy ma korzysc z tego, ze
na prézno sie trudzit? Nadto przez cate zycie miat mrok
i smutek, wiele zmartwienia i choroby, i niezadowole-
nie.” Pamietaj o tych stowach, zanim wybierzesz swojg
zyciowg droge.

Przeczytaj kolejny artykut z cyklu

Mrzygtéd Piotr
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! CEO - dyrektor generalny (ang. chief executive officer) - osoba dysponujaca ostateczna wtadza wykonawcza w organizacji lub przedsiebiorst-
wie. Funkcjonalnie odpowiada polskiemu prezesowi zarzgdu (zrédto: Wikipedia).
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