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Upadek etyki pracy?

Dzisiaj w proroctwach

»Ani tez u nikogo nie jedliSmy darmo chleba, ale
w trudzie i znoju we dnie i w nocy pracowal-
ismy, zeby dla nikogo z was nie by¢ ciezarem”
— 2 Tes. 3:8.

Wskaznik aktywnosci zawodowej w USA - odsetek oséb
w wieku produkcyjnym pracujacych lub aktywnie
poszukujgcych pracy - spadt z wysokiego poziomu
67,5% na przetomie wiekéw do 62,3% wedtug danych
amerykanskiego Biura Statystyki Pracy. W artykule z
2022 r. opublikowanym w ,Forbes” zauwazono, ze
Ameryka cechowata sie kiedys$ jedng z najsilniejszych
etyk pracy na $wiecie. Amerykanie pracowali 0 25%
wiecej godzin i przechodzili na emeryture pdzniej niz in-
ni pracownicy na swiecie (Instytut Ekonomiki Pracy,
2017). Dzisiejsza mtodsza sita robocza, ktérej wartosci
uksztattowat swiat cyfrowy i przestonita duza liczba os-
6b przechodzacych na wczesdniejszg emeryture podczas
pandemii, pokazuje jednak, ze nastapit odwrét od silnej
etyki pracy, a ta zmiana mogta rozpocza¢ sie dekade te-
mu.

Pokolenie Millenium, 50 milionéw oséb urodzonych w la-
tach 1981-1986, oraz pokolenie X, 65 milionéw osdb
urodzonych w latach 1965-1980, stanowig obecnie
wiekszo$¢ amerykanskiej sity roboczej. tacznie te
grupy szybko zastepuja odchodzace na emeryture
pokolenie tzw. Baby Boomers, czyli okoto 73 milionéw
0séb urodzonych w latach 1946-1964. Wedtug badania
Pew Research etyka pracy nie jest tak wazna dla tej
nowej sity roboczej. Firma McKinsey and Company st-
wierdzita podobng zmiane, gdy przeprowadzita ankiete
wsrdd pokolenia Z, czyli wéréd 68 milionéw oséb urod-
zonych w latach 1996-2010.

Wymienili oni zakupy, randki i nawigzywanie znajomos-
ci online jako najwazniejsze dla siebie cele. Oczywiscie
nikt nie jest w stanie powiedzie¢, czy priorytety
zmienia sie wraz z tym, jak ta sita robocza bedzie coraz
starsza i bedzie brata na siebie coraz wiekszg od-
powiedzialnos¢.

Skutki pandemii

Programy tarczy antykryzysowej wdrozonej na czas
pandemii spowodowaty, ze ponad 46 milionéw
Amerykanéw otrzymato 749 miliardéw dolaréw w posta-
ci cotygodniowych wyptat. Jak wynika z artykutu opub-
likowanego przez Associated Press w 2021 roku, wielu
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pracownikéw nie chciato wraca¢ do pracy, ktérg
wykonywato poprzednio. Zwolnienia i lockdowny, w
potaczeniu ze zwiekszonymi zasitkami dla bezrobot-
nych i czekami stymulacyjnymi, daty wielu
Amerykanom czas i poduszke finansowa na przemysle-
nie swojej kariery. Ci, ktérzy wrdcili do pracy, zaczeli
czesciej korzystac z ptatnego urlopu.

Ekonomisci Rezerwy Federalnej w Atlancie poréwnali
niedawno tygodniowg liczbe przepracowanych godzin z
liczbg godzin ptatnych w amerykanskim sektorze pry-
watnym. Liczba ptatnych godzin utrzymuje sie na
statym poziomie okoto 34,5 tygodniowo, podczas gdy
liczba przepracowanych godzin spadta do 32,8 w 2023
roku. Pracodawcy rozszerzyli zakres ptatnych swiad-
czen, aby zatrzymad i przyciggna¢ pracownikéw na
gorgcym rynku pracy. W miedzyczasie pracownicy ko-
rzystajg z nowych swiadczen, taczac prace, rodzine i
zdrowie. W duzej mierze wynika to ze wzrostu liczby
ptatnych urlopédw, w tym zwolnieh chorobowych (80%
w 2023 r. w poréwnaniu z 67% dekade temu) i urlopéw
rodzinnych (27% w 2023 r. w poréwnaniu z 12%).

Wedtug raportu Departamentu Rynku Pracy opub-
likowanego w ,,Wall Street Journal”, w sierpniu 2023
roku byto ok. 3,3 miliona wiecej ofert pracy niz
bezrobotnych poszukujgcych pracy. W artykule opub-
likowanym przez Biuro Statystyki Pracy w kwietniu
2021 r. napisano: ,Wydajno$¢ pracy - zdefiniowana
jako produkcja przypadajgca na godzine pracy -
wzrosta w tempie, ktére jest nizsze od $redniego tempa
od 2005 r., co stanowi dramatyczne odwrécenie ponad-
przecietnego wzrostu z konca lat 90. i poczatku XXI
wieku. Wielu ekonomistéw byto zaskoczonych tym, jak
drastycznie spadto tempo wzrostu produktywnosci,
biorgc pod uwage ostatnio obserwowane wysokie tem-
po rozwoju i ciggte innowacje technologiczne, ktére
rozprzestrzeniaty sie w catej gospodarce”.

Z raportu Amerykanskiej Izby Handlowej ,,Zrozumienie
braku sity roboczej w Ameryce” z 9 czerwca 2023 wyni-
ka, ze w Stanach Zjednoczonych ,udziat sity roboczej
pozostaje ponizej pozioméw sprzed pandemii. Obecnie
pracuje o 1,97 miliona mniej Amerykanéw niz w lutym
2020 roku”.

Badanie ,Dlaczego Amerykanie nie podejmujg pracy”
przeprowadzone przez Amerykanska Izbe Handlowg w
maju 2022 r. wykazato, ze ponad potowa (52%) 0séb,
ktére stracity podczas pandemii prace na caty etat,
zgodzita sie, ze powrét do pracy w petnym wymiarze
godzin jest niezbedny, podczas gdy 26% stwierdzito, ze
nigdy nie bedzie to konieczne. Okoto potowy (49%) nie
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chciato podijg¢ pracy, ktéra nie oferuje mozliwosci pra-
cy zdalnej.

Biblijne zasady pracy

Wszelkiego rodzaju bezczynnos¢ jest potepianaw ksie-
gach madrosciowych:

Przyp. 10:5 - ,Syn, ktéry zbiera w lecie, jest
rozumny; lecz syn, ktéry zasypia w zni-
wa, przynosi hanbe”.

Przyp. 12:11 - ,Kto uprawia swojg role, ma
dosy¢ chleba; lecz kto sie ugania za
marnosciami, jest nierozumny”.

Przyp. 19:15 - ,Lenistwo pograza w gteboki
sen, a cztowiek gnusny cierpi gtéd”.

Przyp. 18:9 - ,Juz ten, kto jest niedbaty w pra-
cy, jest bratem szkodnika”.

W 1608 roku kolonia Jamestown w Ameryce walczyta o
przetrwanie z powodu braku zywnosci i koniecznosci
ciggtego wypatrywania atakéw Indian. Wielu odmdéwito
pracy, aby wesprze¢ kolonie. Kapitan John Smith, przy-
wodca kolonii, wdrozyt zasade opartg na2 Tes. 3:10:
»Bo gdy bylismy u was, nakazaliSmy wam: Kto nie chce
pracowad, niechaj tez nie je”. Zmusit wszystkich kolon-
istow, w tym tak zwanych ,dzentelmendédw”, do pracy
na rzecz kolonii.

Ten sam fragment, w wersetach od széstego do dzie-
sigtego, napomina chrzescijan, aby trzymali sie z dala
od tych, ktérzy zastepujg wsparcie dla innych bezczyn-
noscig i niepotrzebnymi rzeczami.

»A jesli kto o swoich, zwtaszcza o domownikéw
nie ma starania, ten zapart sie wiary i jest
gorszy od niewierzacego” - 1 Tym. 5:8.
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Zapis Efezj. 4:28 zacheca tych, ktérzy wczesniej okra-
dali innych, by zarabiali na zycie. ,Kto kradnie, niech
kras¢ przestanie, a niech raczej zmudng praca wias-
nych rgk zdobywa dobra, aby miat z czego udzielaé
potrzebujgcemu”. Biernos$¢ jest sprzeczna z biblijnym
nakazem ptodnosci i rozmnazania sie (1 Mojz. 1:26-28).
Biblia wyraZnie méwi, ze powinniSmy angazowac siew
konstruktywng i rzetelng prace. Jest to oznaka dojrza-
tosci i zwykle prowadzi do btogostawienstw. Osoby pra-
cowite powinny oczekiwaé, ze otrzymaja owoce swojej
pracy, lecz niebezpieczehstwa zwigzane z
préznowaniem czesto potegujg sie, poniewaz lenistwo
moze prowadzi¢ réwniez do innych grzechéw (Jak.
1:14-15).

Uswiecenie wymaga pracy z naszej strony. Musimy
strzec naszych serc zgodnie ze Stowem Bozym (Psalm
119:9-11). Jezus nigdy nie byt bezczynny ani leniwy.
Jezus byt pochtoniety praca, ktérg przyszedt wykonaé
(kuk. 2:49; Jan 4:34, 5:17,36). Zapis Mar. 6:3 odnosi sie
do Jezusa jako ciesli, podczas gdy Mat. 13:55 nazywa
Go synem ciesli. Jest prawdopodobne, ze Jezus podazat
$ladami swojego przybranego ojca, dopdki nie
rozpoczat swojej wedrownej stuzby. Sw. Pawet pracowat
jako wytwdrca namiotédw (Dzieje Ap. 18:3-4), gdy zakia-
dat zb6r w Koryncie i gtosit kazania w synagodze w
kazdy sabat. Dawat siebie za przyktad innym, ktérzy
byli zaangazowani w dziatalno$¢ Panska.

W Tysiacletnim Krélestwie Chrystusa ci, ktérzy pracuja,
otrzymaja ziemskie nagrody. ,Gdy pobudujg domy, za-
mieszkaja w nich, gdy zasadza winnice, beda spozywad
ich plony. Nie beda budowa¢ tak, aby kto$ inny
mieszkat, nie bedg sadzi¢ tak, aby ktos inny korzystatz
plondw, lecz jaki jest wiek drzewa, taki bedzie wiek mo-
jego ludu, i co zapracowaty ich rece, to beda spozywad
moi wybrani. Nie bedg sie na prézno trudzi¢ i nie bedg
rodzi¢ dzieci przeznaczonych na wczesng smier¢, gdyz
sg pokoleniem btogostawionych przez Pana, a ich la-
torosle pozostang z nimi” - Izaj. 65:21-23. MédImy sie,
aby ten chwalebny czas wkrétce nadszedt!

Strona2z2



